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2014 年 春季労使交渉について 

 

 

 株式会社ゼンショーホールディングス（代表取締役会長兼社長：小川賢太郎 本社：東京都港区）   

は、本日 2014 年春季労使交渉において妥結に至りました。 

今回の労使交渉では株式会社ゼンショーホールディングス、株式会社ゼンショー、株式会社 GFF の  

正社員（対象：901 人・平均年齢：31.7 歳）の月例給を引き上げることといたしました。 

 合意内容は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

当社グループは、金融緩和、財政政策に続く成長戦略を実現すべく、消費意欲の高い子育て世代を中

心とした従業員の個人所得をアップし、さらに、雇用制度の改革をすすめることで、景気浮揚に貢献し

てまいります。 

 

 

以上 

正社員 

月例給増額一人平均  8,998円（3.02％） 

  ※内、定期昇給  5,498円（1.85％） 

   ベースアップ  3,500円（1.17％） 

  対象   901名 

平均年齢  31.7歳 


