
 

 

 

 

 

 

ゼンショーグループ従業員約20万人が対象の福利厚生制度を４月より導入 

～グループの約4,300店舗で使える割引ポイントを年間最大 1万円分付与～ 

 

 

株式会社ゼンショーホールディングス（代表取締役会長兼社長：小川 賢太郎 本社：東京都港区）は、 

4 月より順次、ゼンショーグループの従業員満足度の向上を目的とした「ゼンショー従業員ベネフィット制度」

を導入します。現時点で対象となる約 20 万人の従業員が、全国のゼンショーグループの約 4,300 店舗で利用

できる、お得なポイント制度です。 

当制度では、一定の勤務条件に達した際に、ゼンショーグループの店舗で使える割引ポイントが付与されます。

12 ヵ月以上勤務をしている従業員には、年間 1 万ポイント（1 ポイント＝1 円）が付与され、「すき家」や

「はま寿司」、「ココス※」などの店舗で会計時に 3 割引き分のポイントを使用することができます。 

※一部地域のココスを除く 

 

【対象従業員】 

国内のゼンショーグループ従業員（正社員、契約社員、パートタイム含む） 

 

【ポイント利用の対象店舗】 

「すき家」、「はま寿司」、「ココス※1」、「なか卯」、「ゼッテリア」、「ジョリーパスタ」、「ビッグボーイ」、 

「熟成焼肉いちばん」、「オリーブの丘」、「華屋与兵衛」、「久兵衛屋」、「かつ庵」など約 4,300 店舗 

※1 京都府、奈良県、滋賀県、岐阜県、福井県、石川県、富山県の「ココス」を除く 

 

【ポイント付与のルール】 

入社後 3 ヵ月以上の期間給与が支払われると、以下のタイミングで割引ポイントが付与されます。 

また、2025 年 2 月末時点で入社している従業員には、2025 年 4 月に勤続実績に応じた割引ポイントを 

特別に付与する予定です。 

    

 1 回目 2 回目 3 回目以降 

付与日 3 ヵ月目の翌月 1 日 6 ヵ月目の翌月 1 日 12ヵ月目の翌月1日 

付与ポイント 3,000Pt 6,000Pt 10,000Pt 

有効期限 3 ヵ月 6 ヵ月 12 ヵ月 

 

 ゼンショーグループは今後も、従業員が活き活きと働ける環境の整備に取り組んでまいります。 

2025 年 3 月 6 日 

株式会社ゼンショーホールディングス 

広報室 

 


