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株主優待制度の一部変更および増配について 
 
 平素は当社をご支援いただきありがとうございます。本日付で公表した株主優待制度の

一部変更について、当社の考え方を改めてご説明させていただきます。 
 
 当社では、資本と経営は「車の両輪」と考えています。つまり、株主様と経営体は会社

を発展させ、成長させていく上で、ともに必要不可欠な存在であるということです。 
そのため株主様には「世界から飢餓と貧困を撲滅する」という当社のビジョンに共感い

ただき、ご理解をいただいた上で、当社に投資をしていただきたいと考えています。 
株主優待制度は、当社のお店をご利用いただくことで、より深く当社をご理解いただく

きっかけになればとの思いで企画し、優待券を贈呈するものです。 
 
 このたび優待制度を一部変更させていただくのは、株主利益を公平にするという観点か

ら再考した上でのことです。これまでは持株数に応じた優待額の不公平感があり、かねて

よりこれを是正してほしいと多くの株主の皆様から強いご要望をいただいていました。こ

の状況を踏まえ、当社として十分に検討した結果、健全で公平な制度の再設計が必要であ

ると判断した次第です。 
今後はより長期的に、より多くの投資をご検討いただけるよう、励んでまいります。 
 
また本日、同時に 2011 年 3 月期の配当予想の修正（増配）を公表させていただきました。

当社は株主の皆様への安定した利益還元の一つとして、業績に応じた利益配分を行うこと

を基本方針としています。このたびの増配は、この方針に基づき、株主の皆様のご期待に

お応えして公平な還元を行うことを目的としたものです。 
 
末筆ながら、株主の皆様への最大の利益還元は、健全な経営を行うことで株主の皆様と

ともに成長し、業績を向上させることであると考えています。ゼンショーグループ社員一

丸となって業績向上に取り組んでまいりますので、引き続きご支援賜れば幸いです。 
以 上 

 


